ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

EDITAL N° 01/2022 - CHAMADA PUBLICA N° 09/2022

Dispoe sobre os procedimentos
de Chamada Publica do
Municipio de Petrolandia - SC.

O Municipio de Petrolandia, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o Senhor
Irone Duarte, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que faré realizar Chamada
Publica destinada para contratagdo temporaria de servidores e estagiarios para o Poder
Executivo, regido pelas disposi¢des deste Edital e legislagdo vigente, especialmente o artigo
37, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n®
009/2011 e Lei 1577/2013, em razdo do exaurimento dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo N.2 001/2021 e chamadas publicas realizadas no ano de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de sele¢do destina-se a sele¢do e habilitacdo de candidatos para contratagdo
temporaria e formagdo de cadastro reserva até 31/12/2022, com vinculo previdenciario
junto ao regime geral.

1.2. Considerando a incompatibilidade das atividades descritas no Anexo II do presente
edital com trabalho remoto, a presente Chamada Publica se destinarad exclusivamente a
contracdo para realizagdo de atividades na modalidade presencial. E vedada, portanto, a
insercao em regime de teletrabalho/trabalho remoto (ndo presencial).

1.3. A aprovagio no processo de sele¢do nao assegura ao candidato a contratacdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser contratado segundo as necessidades da Administrag¢ao
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo e validade do certame.

1.4. As caracteristicas gerais das fungdes, quanto aos deveres, atribui¢des, lota¢ao e outras
atinentes a funcao, sdo as especificadas pela legislagdao municipal pertinente para as fungoes
correspondentes, previstas na Lei Complementar Municipal n°® 001/1990, Lei
Complementar Municipal n® 009/2011 e Lei 1577/2013, com suas alteragoes.

1.5. A unidade de lotagio serad determinada pelo Poder Publico de acordo com sua
necessidade.

1.6. As funcdes estdo indicadas no Anexo I e as respectivas atribui¢oes estdo consignadas de
forma resumida no Anexo II deste Edital.

1.6. A divulgagdo oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de
editais publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizado na Rua Prefeito
Frederico Probst, 67, Centro, em Petrolandia-SC - CEP 88.430-000) e em carater informativo
no site https://www.petrolandia.sc.gov.br/.

2. DA SELECAO, INSCRICAO E CONVOCACAO

2 1. Os candidatos interessados deverdo dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo, situada no prédio da Prefeitura Municipal (sito a Rua
Prefeito Frederico Probst, 67, Centro, em Petrolandia-SC - CEP 88.430-000), cumprindo
todas as medidas sanitarias de uso de mascaras, higienizagdo das méos e distanciamento,
nos dias 19 e 20/07/2022 das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, munidos dos seguintes
documentos:
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a) Documento de identificagdo oficial com foto (original);

b) Comprovagao de formacdo/habilitagdo para fungao pretendida, conforme constante no
Anexo I, deste Edital;

c) Certificados ou declaragdes de curso de aperfeicoamento na area da fungdo pretendida,
realizados entre 01/07/2019 e 30/06/2022, sendo aceitos no maximo 200 horas por
candidato (ndo obrigatério, exclusivo para classificagao);

d) Comprovagdo da experiéncia profissional na fun¢do pretendida (nao obrigatoério,
exclusivo para classificagdo).

2.2. A entrega da documentacgdo devera ser efetuada pelo préprio candidato.

2.3. E permitida a inscricio para mais de. uma fun¢io publica, mas na admissdo o
interessado tacitamente desiste das demais, autorizando a Administra¢do a chamar o
candidato imediatamente seguinte na classificacao.

2.4. A analise dos documentos e computacdo dos critérios de classificagao, conforme
descrito no Anexo IlII, ocorrera a partir de 21/07/2022.

2.5. A classificacgio sera publicada a partir do dia 22/07/2022, no site
https://www.petrolandia.sc.gov.br/.

2.6. Os candidatos aprovados serdao convocados gradativamente, para comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, a partir do dia 22/07/2022, em data e horario
estipulados na convocag¢do para tratativas da contratacgao.

2.7. Em até 48 horas apds a convocag¢io, o candidato devera entregar no Departamento de
Recursos Humanos, os seguintes documentos:

a) Copia do RG ou documento de identidade oficial com foto;

b) Cépia do CPF.

c) Coépia do Titulo Eleitor.

d) Certiddo de quitagdo com as obrigagoes eleitorais — www.tre-sc.jus.br ou no cartorio
eleitoral.

e) Carteira Profissional de Trabalho.

f) Cépia PIS/PASEP. ,

g) Copia da Certidao de Casamento ou Nascimento.

h) Cépia da Certidao de Nascimento e CPF dos Filhos.

i) Copia quitagdo com as obrigagdes militares (certificado de reservista) - homens com
menos de 45 anos.

j) Copia Comprovante de residéncia.

k) Declaragdo de Antecedentes Criminais.

1) Certidao de regularidade junto ao érgdo de classe.

m) Declaragdo de ndo acumulagéo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepgao de
proventos (fornecida pelo RH da Prefeitura).

n) No caso de acumulagdo legal de cargo, fungao emprego ou percepg¢do de proventos,
informar o cargo, o 6rgdo ao qual pertence e a carga horaria.

0) Atestado médico de que esta apto ao trabalho e que nao se enquadra no grupo de risco.
2.8. A inércia na apresentagdo da documentagdo solicitada no item anterior caracteriza
desisténcia por parte do candidato, autorizando a Administragdo a convocar o
imediatamente seguinte, conforme classificagao.

2.9. Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
preenchem todos os requisitos exigidos para a investidura na fun¢do publica, a saber,
titulagdo necessaria e todos os documentos constantes do item 2.8, deste Edital, antes de
_ participar da selegao.
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3. DISPOSICOES FINAIS
3.1. Esta chamada Publica tem validade até 31/12/2022, limitada ao chamamento, uma
inica vez e seguindo a ordem classificatéria dos aprovados.

3.2. Esgotados o chamamento dos candidatos aprovados, serdo realizadas tantas chamadas
quantas forem necessarias a manutengdo do interesse publico, durante a validade deste
Edital.

3.3. Na hipdtese de ocorréncia de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, durante o prazo
de validade deste Edital, os aprovados nos referidos concurso e processo terdao prioridade
na contratacio, adotando-se novamente o chamamento apenas quando nao existirem mais
candidatos aprovados em concurso ou seletivo.

3.4. Casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracao.

3.5. O presente Edital, bem como quaisquer esclarecimentos aos seus termos, poderdo ser
obtidos através do telefone (47) 3536-1151.

3.6. Integram o presente o Edital os Anexos:

I - Quadro de Fungoes Publicas;

II - Descritivo das Atribui
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ANEXO II
ATRIBUICOES DAS FUNGOES PUBLICAS

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Satiilde mora na comunidade e esta vinculado a Unidade de
Saude que atende a comunidade. O seu trabalho é feito nos domicilios de sua area
de abrangéncia. As atribui¢des especificas sdo as seguintes: realizar mapeamento
de sua area, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro,
identificar individuos e familias expostos a situagoes de risco, identificar area de
risco, orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessario, realizar agoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
area prioritarias da Atencdo Basica, realizar por meio de visita domiciliar
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, estar
sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagoes de
risco, desenvolver acoes de educagao e vigilancia a saide, com énfase na promog¢ao
da saude e na prevencdo de doengas, promover a educa¢dao e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver acoes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras. Traduzir para a Enfermeira da Saude da Familia a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites,
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

Motorista
Atividade de execucio especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo e
conservacao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e
outras atividades correlatas, conforme Lei Complementar Municipal n® 009/2011 e
alteragoes.

Estagiario (Ensino Médio e Ensino Superior)

Atribuicdes de acordo com o Plano de Atividades de Estagio elaborado na
contratacio, de acordo com a area do curso frequentado, conforme Lei Municipal n®
1.577/2013.

Zelador
Atividades envolvendo servigos de conservagdo e limpeza de prédios publicos,
pracas e outras atividades correlatas.

Médico ESF
Realizar consulta clinica aos usuarios da sua area adstrita, executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
_ adulto e idoso, realizar consultas e pﬁrggegimentos nas Unidades de satde e
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quando necessario no domicilio, realizar atividades clinicas correspondentes as
areas prioritdrias na intervencdo da atencdo basica definidas na norma
operacional da assisténcia a saude, aliar a atuagao clinica a pratica da saude
coletiva, fomentar criacdo de grupos de patologias especificas como de
hipertensos, diabéticos, satide mental, etc., realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servigos de maior complexidade
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia, realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagao hospitalar, solicitar exames
complementares e atestar 6bito.
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) ANEXO III
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

1. A pontuagdo para classificagdo de candidatos para as vagas disponiveis, quanto
aos cursos de aperfeicoamento, seguirdo os seguintes critérios:

e 0,50 (meio) ponto para cada 01 (uma) hora de curso de aperfeicoamento na
area da fung¢ao pretendida, desde que realizados entre 01/07/2019 e
30/06/2022;

e Serdo aceitos no maximo 200 horas de curso por candidato;

e Horas de curso em dareas distintas da funcdao pretendida ndo serdo
computados.

2. A pontuacdo para classificagdo de candidatos para as vagas disponiveis, quanto a
experiéncia profissional, seguira os seguintes critérios:

e 100 (cem) pontos para o candidato que comprovar experiéncia superior a 5
(cinco) anos na fungdo pretendida;

e 50 (cinquenta) pontos para o candidato que comprovar experiéncia acima de
3 (trés) anos até 5 (cinco) anos na fungdo pretendida;

e 25 (vinte e cinco) pontos para o candidato que comprovar experiéncia acima
de 6 (seis) meses até 3 (trés) anos na fungdo pretendida;

e A pontuacdo aferida refere-se ao somatério total do periodo, ndo sendo
considerado para fins de somatério periodos inferiores a 6 (seis) meses em
cada contrato de trabalho;

e A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio da apresentagao
de contratos de trabalho, declara¢oes emitidas pela empresa responsavel ou
por meio de registro em carteira de trabalho.

e Experiéncia profissional em fungdes distintas da fungao pretendida nao serdo
computadas.

3. Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga com a mesma pontuagao
(empate), a classificagdo destes candidatos obedecera aos seguintes critérios:
e Maior pontuagio na experiéncia profissional (conforme item 2, do Anexo I11);
e Maior pontuagio nos cursos de aperfeicoamento (conforme item 1, do Anexo
[11);
e Maioridade (conforme documento apresentado no ato da inscrigdo/sele¢ao);
e Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciado com 2 (dois) dias de antecedéncia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRICAO/PONTUAGAQ

REQUERIMENTO DE INSCRICAO/PONTUAGAO
CHAMADA PUBLICA N2 09/2022 - Petrolandia-SC

Nome:

Data de Nascimento:

N¢ CPF/RG:

Telefone:

E-mail:

Funcéo publica:

Marque Titulo Pontuaca Pontuacdo Pontuacdo deferida
X 0 maxima requerida pela comissdo
pelo organizadora
candidato
Cursos de aperfeigoamento 100
(0,50 acada 1H, até o limite
de 200H)
Comprovagao de 100
experiéncia profissional

Total de pontuagdo deferida

Total por extenso:

Local e data:

Assinatura do candidato:

Para uso da comissao:

Local e data:

Assinatura:




