SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE PETROLANDIA
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 06/2021

A Prefeitura do Municipio de Petrolandia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n* 83.102.673/0001-80, através da Secretaria da Administracdo, e

Considerando a situacdo de emergéncia em razdo da Pandemia instaurada pelo Coronavirus _Covid-
19 — conforme Decreto Estadual 525/20

Considerando o disposto no art. 8° da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, que veda a
realizacdo de concurso publico, exceto para as reposicdes de vacancias;

Considerando a informagéao de que o Ministério Publico de SC abriu uma agdo civil publica pedindo a
justica que suspendesse o concurso publico da prefeitura de Bom Jardim da Serra no dia 13 de dezembro
de 2020, pela existéncia de pessoas do grupo de risco inscritas, 0 que caracteriza um precedente para a
ndo realizacdo de certames daquela natureza;

Considerando PERMISSAO JUDICIAL para o Municipio realizar a contratacdo de servidores
temporérios, (em funcdo da decisdo exarada nos autos do Processo 0900149-90.2018.8.24.0035), devido
a auséncia de pessoas para dar continuidade aos servicos;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.504/1997, em seu artigo 73, inciso V, alinea “d” — que dispde: a
nomeacao ou contratacdo necessaria a instalacdo ou ao funcionamento inadiavel de servicos
publicos essenciais, com prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

Considerando que a educacao servico essencial e inadiavel;

Considerando que os alunos ndo podem ficar sem Professores;

Considerando, a necessidade de substitui¢do de servidores afastados em decorréncia do COVID;
Considerando, a desisténcia de servidores convocados em processos seletivos anteriores;

Considerando que os profissionais do Processo Seletivo e das chamadas publicas anteriores ndo
supriram as necessidades da administracdo, havendo cargos em que houve elimina¢do de 100% dos
inscritos, que ndo obtiveram sequer a nota minima de corte;

Considerando que a Carta Magna dispGe que € obrigacdo do Estado a manutencéo do servigo publico
de forma adequada, prevendo, em seu artigo 175, que incumbe ao Poder Publico, na forma da lei,
diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, sempre através de licitacdo, a prestacdo de
servicos publicos,

Considerando que a Lei 7.783, de 28 de junho de 1989 dispde sobre quais sdo 0s servigos essenciais,
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade,

TORNA PUBLICO:
O presente Edital de Chamada Publica para contratacdo de pessoal por prazo determinado, conforme

quadro constante do Anexo |, parte integrante deste Edital, e em obediéncia dos Principios
Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia Administrativa.



A coordenagdo técnico/administrativa desta Chamada Publica sera de responsabilidade da Secretaria de
Administracdo.

1. DA SELECCAO/ INSCRICAO

A selecdo dos candidatos acontecera no dia 09 de junho de 2021, conforme dados abaixo:

Local: Departamento de RH da Secretaria de Administracdo, situada no prédio da Prefeitura
Municipal

Data: 09/06/2021 (quarta-feira), nos sequintes horarios:

Das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

2. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 A Chamada Publica tem por objetivo a contratacdo de pessoal por tempo determinado em situacao
de excepcionalidade, considerando 0s motivos expostos no predmbulo deste edital.

2.2 Nao serdo aceitas inscricBes de profissionais pertencentes ao grupo de risco a saber: pessoas com
sessenta anos ou mais, profissionais com doengas crénicas (hipertensdo, diabetes, doengas cardiacas,
doencas autoimunes, pessoas em tratamento com imunossupressores, asma, bronquite, DPOC); pessoas
que coabitam com idosos que apresentam doencas crdnicas, pessoas que possuem filhos, enteados ou
menores sob sua guarda em idade escolar, imunossuprimidos, gestantes e lactantes.

2.3 Observado o disposto no item 2.1, os candidatos serdo convocados e dispensados de acordo com a
necessidade do servico publico municipal.

2.4 A coordenacdo de todas as etapas da chamada publica ser& de responsabilidade da Secretaria da
Administracdo, que também realizara a distribuicdo dos servidores nas Secretarias e 0 seu local de
trabalho do profissional.

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

3.1 Os candidatos deverdo comparecer na administragdo da prefeitura Municipal, nos horérios descritos
no item 2.8, cumprindo todas as medidas sanitarias de uso de mascaras, higienizacdo das maos e
distanciamento, munidos dos documentos abaixo:

a) Documento de identidade oficial com foto (original);
b) Certificado de concluséo do curso exigido para o cargo (ou copia);

c) Comprovante de experiéncia na area de atuacao, se tiver (atestado de capacidade técnica, certificado
de conclusdo em cursos, registro na CTPS, certiddo de tempo de servico — em caso de servigo
publico).

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO

4.1 Serédo considerados como critérios de desempate e classificacdo dos candidatos:



1° Maior experiéncia comprovada na area de atuacdo (atestado de capacidade técnica, cursos, registro
em carteira de trabalho, tempo de servico no servigo publico, carteira na area de operagao);

2° Maior idade.
3° Entrevista de aptiddo com o Secretario da pasta a que estiver vinculado o cargo.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

5.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em caréater
temporario.

5.2. Paraa contratacdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos
a seguir:

5.2.1. Ser brasileiro conforme rege a Constitui¢do Federal,

5.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.2.3. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por
médico oficial;

5.3 Em até 48 (quarenta e 0ito) horas ap0s a sele¢do, o candidato devera entregar no setor de RH , os
seguintes documentos:

a) Declaracdo de proprio punho de que ndo esta enquadrado nas situagdes que caracterizam .grupo de
risco” (item 1.2 edital);

b) Cdpia do RG ou documento de identidade oficial com foto;

c) Copiado CPF.

d) Cépia do Titulo Eleitor.

e) Certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais — www.tre-sc.jus.br ou no cartorio eleitoral.
f) Carteira Profissional de Trabalho.

g) Copia PIS/PASEP.

h) Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento.

i) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos.

j) Copia quitagdo com as obrigacGes militares (certificado de reservista) - homens com menos de 45
anos.

k) Cdpia Comprovante de residéncia.
I) Declaracdo de Antecedentes Criminais.
m) Certidado de regularidade junto ao 6rgdo de classe.

n) Declaracdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos
(fornecida pelo RH da Prefeitura).

o) No caso de acumulacéo legal de cargo, fungdo emprego ou percepcao de proventos, informar o cargo,
0 6rgdo ao qual pertence e a carga horaria.

p) atestado médico de que esté apto ao trabalho e que ndo se enquadra no grupo de risco.

5.4 A inércia na apresentacdao da documentacéo solicitada no item 5.3 caracteriza desisténcia por parte
do candidato, autorizando a Administragéo a chamar o imediatamente seguinte, conforme classificagéo.

5.5 Caso ndo haja candidatos interessados (zero), a chamada publica ocorrerda no dia seguinte, nos
mesmos horérios e locais, e assim sucessivamente até que sejam preenchidas as vagas disponiveis.

5.6 A relacdo de candidatos selecionados e expectantes em cadastro reserva sera publicada no site
www.petrolandia.sc.gov.br.




5.8 Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenchem todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo, a saber, titulagdo necessaria e todos os documentos
constantes do item 5.3 deste edital, antes de participar da sele¢éo.

5.9 A fim de ndo acarretar aglomeracéao de pessoas, deverdo apresentar-se os interessados nos horarios
abaixo:

- Das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

6. DA VALIDACAO DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo ao qual se refere este edital seré& para o ano de 2021, contando
a partir da homologacéao do resultado final, salvo homologacédo de resultado final de concurso no qual
o0s candidatos aprovados tomaram posse das vagas.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O comparecimento a selecdo devera ser pessoal, ndo se admitindo participacdo por e-mail, nem
tampouco por procuragdo ou outro meio de representagao.

7.2 E permitida a inscri¢do para mais de um cargo, mas na hora da admissdo o interessado tacitamente
desiste das demais, autorizando a Administracdo a chamar o candidato imediatamente seguinte na
classificagéo.

7.3 Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

7.4 O presente Edital, bem como quaisquer esclarecimentos aos seus termos, serdo obtidos através do
telefone (47) 3536-1151.

Petrolandia, 08 de junho de 2021.

1Sdo considerados grupo de risco para agravamento da COVID-19 os portadores de doencas crénicas,
como diabetes e hipertensdo, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, acima de 60 anos, gestantes e
puérperas, portadores de enfermidades hematoldgicas, incluindo anemia falciforme e talassemia, doenca
renal crénica em estagio avangado (graus 3,4 e 5), imunodepressdo provocada pelo tratamento de
condi¢des autoimunes, como o lUpus ou cancer, exceto cancer ndao melanético de pele, obesidade,
doencas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldgica.

ANGELA ADRIANA KRINDGES DA MOTA Gilson Diogo da Cunha
Prefeita Municipal Interina Secretario da Administragdo



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

REQUISITOS
CARGO VAGAS HCC:)AI\??ACI;AI\A VENCIMENTO PARA
PROVIMENTO
Habilitac&o obtida
10 horas R$ 898,81 em curso de nivel
PROFESSOR Até 40 20 horas R$1.797,62 ~ superior, de
HABILITADO CR* horas 30 horas R$ 2.696,43 licenciatura plena,
40 horas R$ 3.595,24 na area de atuacéo,
+ Vale Alimentacéo com registro no
MEC.
Cursando a partir
10 horas R$ 721,53 da 22 fase do nivel
PROFESSOR At 40 20 horas R$ 1.443,06 _ superlor, de
NAO HABILITADO CR* horas 30 horas R$ 2.164,59 licenciatura plena,
40 horas R$ 2.886,12 na érea de atuacéo,
+ Vale Alimentacdo com registro no
MEC.

* CR: Cadastro de Reserva.




